Seguridade e saude laboral para traballadores/as maiores de 55 anos: riscos novos e emerxentes

As Posturas Forzadas e a vixilancia da saude nos/as traballadores/as
maiores de 55 anos.

As posturas de traballo incorrectas e/ou inaxeitadas supofien un dos factores de risco mais
frecuentes nos/as traballadores/as maiores de 55 anos, derivando en demasiadas ocasidns en
importantes e incapacitantes trastornos musculoesqueléticos.

Son moitas as veces nas que ao longo da sta xornada laboral un traballador/a, debe adoptar
posturas inaxeitadas que rematan por afectar aos seus musculos e articulaciéns, provocando
dende pequenas molestias ata lesidns cronificadas e altamente incapacitantes.

E evidente que a postura de
traballo que se ve obrigado/a a
adoitar para o desenvolvemento
das suas tarefas, remata por incidir
significativamente tanto no seu
rendemento como na cantidade de
traballo que é capaz de realizar nun
determinado periodo de tempo; a
pesares do cal, hoxe por hoxe,
ainda  non  dispoifiemos de
pardmetros cuantificables que nos
permitan estabelecer a
inadecuacion ou non dunha
postura, e o tempo que esta pode
adoptarse sen incorrer nun risco de
lesién. De feito, os trastornos musculoesqueléticos derivados de posturas forzadas, en moitos
dos casos maniféstanse lentamente e dunha forma que inicialmente poderiamola considerar
como inofensiva ou pouco agresiva, restandoselle importancia a eses primeiros sintomas que
pouco a pouco iranse cronificando para dar paso a aparicidon de lesidns caracterizadas pola
consolidacion do dano.

As lesidons musculoesqueléticas derivadas da realizacién de movementos repetitivos -asociados
ou non a sobreesforzos-, localizanse especialmente no tecido conectivo e mais concretamente
nos tenddns, podendo tamén en moitas ocasiéns producir danos nos nervios, asi como
restrinxir ou dificultar o rego sanguineo dos tecidos afectados e adxacentes. Movementos
repetitivos e aqueles realizados coa esixencia dun elevado nivel de forza que, conxuntamente
coas posturas forzadas que en moitos casos levan asociada unha importante carga muscular
estatica, rematan por derivar en lesidons do pescozo, dos ombreiros, dorsolumbares ou de
calquera parte das extremidades, afectando as articulacidns, musculos, tendéns ou outros
tecidos brandos.

Se atendemos & sintomatoloxia que determina a apariciéon de lesidns asociadas a posturas
forzadas na realizacidon do traballo, atopdmonos coa existencia de tres etapas ou fases ben
diferenciadas, a saber:

2.- Cansazo e dor que se reproducen ao longo da xornada de traballo, desaparecendo cando
se deixa de traballar. A sta duracidén é variable, podendo durar meses ou incluso anos. Nesta
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etapa os trastornos ou lesidons ainda poden ser tratados con fisioterapia e medidas
ergondmicas.

2.- A sintomatoloxia reproducese ao comezar a xornada de traballo, manténdose ao longo da
mesma e non desaparecendo ao seu remate. A sintomatoloxia e as dores persisten fora da
xornada laboral e incluso pola noite, provocando un mal descanso e unha perda significativa
da capacidade de traballo. Esta fase ou etapa pode ter unha duracién variable de varios meses.

2.- A sintomatoloxia e as dores de maior ou menor intensidade persisten incluso durante o
periodo de non actividade osteomuscular. Producindose unha situacion altamente
incapacitante que impide realizar a maior parte das tarefas por moi sinxelas que estas sexan.

Ante esta realidade, o marco lexislativo instaurado pola Lei 31/1995, de 8 de novembro de
prevencion de riscos laborais, asi como a sta normativa de desenvolvemento, ofrecen a
posibilidade de adaptar a practica que até de agora era mais habitual: realizar a vixilancia da
satude dos traballadores/as a través de recofiecementos médicos inespecificos e de caracter
xeral. Recofiecementos en moitos casos inaxeitados e pouco operativos, que deben ser
substituidos, no marco do procedemento de vixilancia da saude, por outros exames médicos
moito mais especificos e adaptados aos riscos concretos para a saude, que en cada caso se
deriven das caracteristicas psicofisicas do traballador/a (neste caso T+55), asi como das tarefas
e funcién concretas que en cada caso desenvolva o mesmo no seu posto de traballo.

Neste senso, é evidente que a vixilancia da satude dos/as traballadores/as maiores de 55 anos
debe contemplar de xeito especifico os factores e as caracteristicas que incrementan os riscos
e o perigo dos mesmos en relacion a este colectivo.

A especificidade dos controis médicos a realizar e a sua periodicidade no marco da vixilancia
da saude, cobran neste caso unha especial importancia polo seu inestimable potencial
preventivo en relacidn aos riscos derivados do traballo, incluso despois de que o/a
traballador/a deixe de estar en activo.

A recollida rigorosa e sistemadtica de datos en relacién a riscos, incidentes, accidentes e
enfermidades profesionais que afectan a este colectivo T+55, deben ser o punto de partida
para a implantacién nos seus aspectos xerais, dun modelo especifico de vixilancia da salde
gue conte cos protocolos e as guias de actuacidon oportunas, garantindo por unha banda a sua
eficacia, e por outra, permitindo e facilitando a identificacion, cuantificacion e analise, dos
riscos e factores de risco que, en definitiva habilitaran a posibilidade de abordar o desefio e a
priorizacion de politicas preventivas eficaces, en relacién a este colectivo cada vez mais
importante e numeroso no mundo do traballo.

A posta en marcha dunha vixilancia da saude especifica en relacion aos problemas
musculoesqueléticos dos/as traballadores/as maiores de 55 anos, e mais concretamente no
que atinxe 4 adopcién de posturas forzadas durante a realizacion do traballo, deberia
fundamentarse nun protocolo médico especifico que abordard o control e a andlise de duas
areas de exploracion e actuacion interdependentes. Por unha banda a analise das condicions
de traballo, que incluird a avaliacién dos riscos inherentes ao posto, asi como as areas
anatédmicas que a nivel musculoesquelético se podan ver afectadas; e por outra, unha
vixilancia médico-sanitaria de caracter especifica adaptada ao perfil psicofisico e aos riscos aos

que se ve sometido cada traballador/a.
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No procedemento da vixilancia da saude, e especialmente, no que se refire aos
traballadores/as maiores de 55 anos, deberian recollerse e contemplarse cando menos os
seguintes aspectos:

- O historial laboral do/a traballador/a, no que deberdn contemplarse entre outras
informacidns, as stlas exposiciéns anteriores a riscos e factores de risco; informacién
relativa aos riscos aos que se ve sometido no seu actual posto de traballo, asi como
informacién dos recofiecementos médicos realizados con anterioridade.

- A realizacién dunha exploracion clinica especifica “guiada” pola anamnese, que
contemple a exploraciéon de cada un dos grupos ou areas anatémicas afectadas pola
adopcién de posturas forzadas durante o traballo, previamente identificadas como
consecuencia do estudio das tarefas desenvolvidas polo/a traballador/a e a sta posible
repercusion a nivel articular, tendonal e muscular.

- A consideracion de criterios de valoracién para determinar a orixe laboral das lesidns,
que deberian pasar pola confirmacién de posturas forzadas no desenvolvemento de
traballo; a aparicion de sintomatoloxia persistente logo de ter comezado a sua
actividade laboral no actual traballo; establecemento de correlacion entre
sintomatoloxia e actividade laboral, e entre melloria e descanso.

En todos os casos, mais especialmente cando este tipo de posturas forzadas afectan a
traballadores/as maiores de 55 anos, deberianse orientar as actuaciéns a mellorar as
condicidéns de traballo procedendo a eliminar, ou no peor dos casos, reducir substancialmente
os riscos derivados das mesmas. E esencial proceder & correccién de movementos inadecuados
e repetitivos, posturas forzadas e esforzos frecuentes, mediante a adopcion das medidas que
sexan necesarias. Asemade, a introducién de melloras organizativas destinadas a eliminar ou
reducir os riscos, incrementaran a eficacia das medidas adoptadas con actuacidéns como a
adecuacién dos descansos, as pausas e as rotacions, as adaptacidons de posto, o en Ultima
instancia se é necesario, mediante os traslados ou cambios de posto.
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